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RTU Latvijas Jiaras akadémijas Jirskolas
ieks$ejas kartibas noteikumi

1.Visparigie noteikumi
RTU Latvijas Juras akadémijas (turpmak — LJA) Jirskolas (turpmak — Jirskola) ieksgjas
kartibas noteikumi izstradati saskana ar Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, 22.08.2023. Ministru
kabineta noteikumiem Nr.474. “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apriipe, pirma palidziba un droSiba izglitibas iestadeés un to organizetajos
pasakumos”, Jurskolas nolikumu un citiem LJA izdotajiem dokumentiem.
leksgjas kartibas noteikumi nosaka Jiirskolas darba dienas organizaciju.
leksgjas kartibas noteikumi nosaka izglitojamo atbildibu, pienakumus un tiesibas.
leksejas kartibas noteikumi nosaka atbildigos un kartibu, kada izglitojamie tiek
iepazistinati ar Siem noteikumiem.
leksgjas kartibas noteikumi ir obligati visiem izglitojamajiem.
leksejas kartibas noteikumu ieveérosana nodroSina izglitojamo droSibu un vinu tiesibu
ieveroSanu.
Izglitojamie, kuri dzivo Rigas Tehniskas universitates (turpmak — RTU) dienesta viesnica,
ievéro RTU dienesta viesnicas iek$gjas kartibas noteikumus.

Izglitojamo uzvedibu un kartibu, kada tiek izmantota RTU biblioteka, nosaka 26.06.2017.
RTU Senata 1émums Nr. 01000-15.2/122 “Par RTU Zinatniskas bibliotékas lietosanas
noteikumu apstiprinasanu”.

Izglitojamo stdzibu un priekSlikumu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba Jurskola
noteikta So noteikumu 13.punkta.

1.10. Jurskolas pedagogu, darbinieku un izglitojamo, ka arT jebkura cita LJA darbinieka riciba,

2.1.

2.2.
2.3.

jatiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, noteikta So noteikumu

14.punkta.

2. Macibu darba dienas organizacija

Par nodarbibu Jiirskola sauc divas macibu stundas péc kartas ar 5 mintiSu partraukumu
pa vidu.

Vienas macibu stundas ilgums ir 45 minttes.

Nodarbibu laiki ir aprakstiti 1.tabula.



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
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1.tabula
Nodarbibu sakuma un beiguma laiki

Nodarbiba Laiki
1 8:15-9:00
' 9:05-9:50
) 10:15-11:00
' 11:05-11:50
3 12:30-13:15
’ 13:20-14:05
4 14:30-15:15
' 15:20-16:05
5 16:30-17:15
' 17:20-18:05

Jurskola nav zvana, macibu stunda sakas un beidzas, ievérojot pulkstena laiku, par
macibu stundas beigam pazino skolotajs, péc ka izglitojamie sakarto savu macibu vietu
un atstaj nodarbibu telpu.

Izglitojamais uz Jirskolu ierodas vismaz 10 mintites pirms stundas sakuma un dodas uz
macibu telpu, kura ir noradita nodarbibu saraksta e-klasg. Virsdrébes ir iesp&jams atstat
garderobg (skolas administracija nenes atbildibu par garderobg atstatam mantam).

Ja izglitojamais nokavgjis 10 miniites vai vairak, vin$ stundu netrauc€ un pagaida
Jurskolas foajé. Nokavéta stunda skaitas ka neattaisnoti kavéta stunda.

Nodarbibu saraksta izmainas ir izliktas ne vélak ka lidz ieprieks$&jas dienas plkst. 18.00
un ir apskatamas e-klases zurnala sadala “dienasgramata”.

Izglitojamais apmeklé visas macibu stundas saskana ar stundu sarakstu e-klases
dienasgramata.

Telpu atslégas skolotajs pirms stundas pret parakstu sanem un p&c stundas pret parakstu
nodod RTU administratorei.

2.10. Kavgjumu zimes par neapmeklétajam stundam izglitojamais iesniedz grupas

audzinatajam, arsta atbrivojuma zimes no sporta stundam izglitojamais pirms nodosSanas
audzinatajam uzrada sporta skolotajam.

2.11. Kavgjumu zimes par neapmeklétajam stundam izglitojamais iesniedz grupas

audzinatajam ne vélak ka 2 dienu laika péc ieraSanas skola.

2.12. Izglitojamie par neattaisnoti kavétam macibu stundam raksta paskaidrojumu grupas

audzinatajam, par 9 un vairak neattaisnotam macibu stundam ménesi izglitojamais tiek
aicinats uz sarunu ar Jirskolas administraciju.

2.13. Par kavejumus attaisnojoSiem dokumentiem tiek uzskatiti:

2.13.1. arsta izzina, izraksts no mediciniskas kartes, arsta-konsultanta slédziens par
izglitojama veselibas stavokli;

2.13.2. arsta izzina par arsta apmekl&jumu;

2.13.3. piedalisanas olimpiad€s, konkursos, sacensibas un citos pasakumos, ja tie
saistiti ar Jiirskolas vai attiecigas nozares aktivitatem,;

2.13.4. citu iestazu iesniegumi, izzinas par izglitojama piedaliSanos pasakumos, ja tie
saistiti ar Jiirskolas vai attiecigas nozares aktivitateém, ka ar1 paveéstes;



2.13.5. vecaku vai likumisko parstavju (turpmak — vecaki) pasrocigi rakstita zime par
stundu kavéjumu lidz 3 dienam katra semestrT;

2.13.6. 4. kursu izglitojamajiem, ja aizkav€jas prakse, kuga kapteina vai kugniecibas
kompanijas parakstita véstule, kura tiek atsttita elektroniski (skenéta veida ar
parakstu) LJA administracijai uz info@latja.lv.

2.14. Skolotajam ir tiesibas vertet izglitojamos par macibu procesa iegiitajam zinasanam un
iemanam, bet izglitojamo uzvediba neietekmé vertejumu. Tas attiecas arT uz nokavetajam
stundam.

2.15. IntereSu izglitibas pulcini, arpus stundu pasakumi, konsultacijas notiek no macibu
stundam brivaja laika.

2.16. Ipasa gadijuma izglitojamais var atstat Jirskolu pirms noteikta nodarbibu beigu laika ar
grupas audzinataja vai Jiirskolas administracijas atlauju.

3. Obligata dokumentacija izglitojamajam

3.1. RTU LJA Jurskolas izglitojama aplieciba, kura tiek izsniegta 1.kursa, ir deriga visus
cetrus gadus. Aplieciba tiek pagarinata katra kursa sakuma.

3.2. Izzinas izglitojamie un vinu vecaki sanem Jurskola pie lietvedes, uzradot personu
apliecinosu dokumentu.

4. Noteikumi macibu stundas

4.1. Macibu telpas nedrikst uzturéties virsdrébes.

4.2. Ja izglitojamais attaisnojosu iemeslu d€l nav sagatavojies stundai, par to informé
skolotaju pirms stundas.

4.3. Macibu stundu laika izglitojamais:

4.3.1. ir atbildigs par macibu darba rezultatiem — seko 11dzi stundas darbam, savu iesp&ju
robezas maksimali apglist macibu saturu, ir centigs, precizs, izpilda un ievéro
priekSmeta skolotaja prasibas vai instrukcijas — darba dros§ibas noteikumus;

4.3.2. ar savu uzvedibu netrauc€ grupas biedru un skolotaju darbu;

4.3.3. neatstaj macibu telpu vai darba vietu bez skolotaja atlaujas;

4.3.4. nelieto elektroniskas ierices (mobilo telefonu, mizikas pleijeri, austinas, digitalos
fotoaparatus, elektroniskas gramatas U.C. ar macibu procesu nesaistitas,
traucgjosas lietas un darbibas), iznemot gadijumus, kad skolotajs pats nosaka
nepiecieSamibu to lietot vai kad elektronisko ieri¢u lietoSana ir saskanota ar
skolotaju pirms nodarbibas sakuma;

4.3.5. nekosla koslajamo gumiju, ne€d, bet dzert drikst tikai Gideni;

4.3.6. sporta nodarbibas ievero tas iestades noteikumus, kuras notiek nodarbibas.
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5. Noteikumi starpbriZos

Starpbrizu laika izglitojamais:

5.1.1. uzturas RTU teritorija;

5.1.2. ar savu uzvedibu neapdraud savu un citu veselibu, drosibu un dzivibu;
5.1.3. nepiegruzo un uztur karttba RTU telpas un teritoriju;

5.1.4. neboja RTU telpas un inventaru.

6. Noteikumi arpus stundu pasakumos

Ikvienam izglitojamajam ir iesp&ja piedalities arpus stundu pasakumos.

Arpus stundu pasakumi notiek, netraucgjot macibu stundas. Ipasos gadijumos to norises
laiks un vieta jasaskano ar LJA direktoru.

Atlauju grupas vakara organizé$anai Jurskolas telpas paraksta LJA direktors, grupas
audzinatajs par to informé& dezurantu un apkop&ju. lesniegumu paraksta grupas
audzinatajs un grupas vecakais.

Grupas vakari Jurskolas telpas notiek Iidz plkst. 22.00, péc pasakuma jasakarto telpa.
Pasakumos izglitojamajiem jaievéro Jirskolas iecks$gjas kartibas noteikumi un
instrukcijas, kas nosaka drosibas noteikumus pasakumos.

Jurskolas pasakumos piedalas ar LJA direktora rikojumu norikotas atbildigas personas
(vismaz 1 skolotajs vai Jurskolas administracijas parstavis uz 40 izglitojamajiem).
Pazinojumus, plakatus, afiSas drikst izvietot uz Jurskolas zinojumu stenda tikai péc
saskanosanas ar Jirskolas direktoru. Izliktos pazinojumus nedrikst aprakstit vai noplést.
Jebkura pasakuma ir jaieveéro vispargjas drosibas prasibas pasakumu norise.

Publiska pasakuma dalibnieki tiek informéti par personu datu apstradi. Ja dalibniekam ir
iebildumi pret pasakuma norisi atspogulojoSu fotografiju, video vai citu materialu
izvietoSanu publiskai apskatei, dalibnieks pirms pasakuma par to rakstiski informée
atbildigo personu.

7. Prasibas izglitojamo apgérbam

Izglitojamie ievéro 26.05.2014 LJA noteikumus Nr. 17 “Par Latvijas Juras akadémijas
un LJA Jirskolas formas térpu veidiem un valkaSanas kartibu”.

Sporta stundas ir mainas sporta apgerbs un apavi.

Pie virsdrébém un somam drosibas noltka piestiprina atstarotajus.

8. Izglitojamo drosiba RTU teritorija
Par izglitojamo iepazistinasanu ar droSibas instrukcijam un Jurskolas iek$gjas kartibas

noteikumiem atbild grupas audzinatajs un priekSmetu skolotaji, par ko izglitojamie
parakstas droSibas instruktazas.



8.2.

8.3.

8.4.
8.5.
8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

Ekstremalas situacijas (ugunsgréka, plidu, vétras un citos gadijumos) izglitojamie bez

ierunam paklaujas atbildigo personu rikojumam, rikojas saskana ar droSibas instrukcijas

un audzinaSanas stundas sniegto informaciju.

Ja izglitojamais cietis fiziskas vai emocionalas vardarbibas rezultata, vin$ nekav€joties

inform& grupas audzinataju vai dienesta viesnicas skolotaju, vajadzibas gadijuma lidz

palidzibu vai informe attiecigos dienestus.

Izglitojamie riip&jas par savu veselibu un drosibu, neapdraud savu un citu drosibu.

Neizturas vardarbigi pret citiem.

Neierodas RTU apreibino$u vielu ietekmé&, ka ari nenes uz RTU un nelieto tabakas

izstradajumus, elektroniskas cigaretes, jebkadas apreibinosas, dzivibai bistamas vielas un

priekSmetus, dzivniekus, pirotehniku, Saujamierocus, u.tml.

Par nopietniem negadijumiem izglitojamie obligati informé Jurskolas pedagogus.

Ja kads no LJA vai Jurskolas personala ir konstat€jis vai vinam ir aizdomas par to, ka

izglitojamais lietojis, glabajis vai izplatijis apreibinosas un/vai atkaribu izraisosas vielas

RTU dienesta viesnica vai jebkur citur RTU teritorija, par to nekavgjosi informé

izglitojama grupas audzinataju un Jirskolas administraciju.

P&c sadas informacijas sanemsanas tiilitgjie pasakumi ietver $adas darbibas:

8.9.1. parrunas ar izglitojamo;

8.9.2. janepiecieSams neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSana;

8.9.3. vecaku nekavgjosa inform&Sana, ja nepiecieSams, vinu izsaukSana uz Jurskolu;

8.9.4. Valsts policijas izsaukSana, ja ir pamatotas aizdomas par atraSanos narkotisko vai
psihotropo vielu ietekmé vai So vielu iegadasanos, lietosanu vai glabasanu RTU.

8.10. Tabakas izstradajumus atlauts lietot tikai pilngadigiem Jurskolas izglitojamajiem tam

9.1.

noraditas vietas RTU teritorija vai arpus tas.

9. lzglitojamo tiesibas un pienakumi

Izglitojamo tiesibas:

9.1.1. iegit valsts apmaksatu vid&jo profesionalo izglitibu;

9.1.2. tikt uznemtam Jurskola, pamatojoties uz ikgad€jiem “Uznemsanas noteikumiem
RTU Latvijas Juras akadémijas Jurskolas izglitibas programmas”;

9.1.3. sanemt diplomu par vidgjo profesionalo izglitibu un sekmju izrakstu, ja
izglitojamais ieguvis veért€§jumu visos vidgjas izglitibas programmas macibu
priekSmetos un valsts parbaudes darbos un vértgjums atbilst Izglitibas likuma
noteiktajam prasibam, ka arT sanémis vertejumu visos profesionalajos macibu
priekSmetos un ieguvis vert€jumu centralizétaja kvalifikacijas eksamena atbilstosi
Profesionalas izglitibas likumam;

9.1.4. izteikt savu viedokli gan individuali, gan izmantojot izglitojamo paSparvaldi,
aizstavet savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilvéka godu un cienu un nav
pretruna ar normativo regul&jumu;

9.1.5. parstavet Jurskolu dazada méroga pasakumos, konkursos, olimpiades, iesaistities
izglitojamo paSparvaldg;

9.1.6. sanemt savlaicigu informaciju par eksameniem, ieskait€ém un to apjomu;



9.2.

9.1.7.
9.1.8.
9.1.9.
9.1.10.
9.1.11.
9.1.12.

9.1.3.

atkartoti izstradat un aizstavét patstavigo, praktisko darbu, ja darbs ticis novertéts
ka prasibam neatbilstoss;

macibu procesa izmantot Jurskolas materialtehnisko bazi,

sanemt objektivu savu zinasanu un uzvedibas novertejumu;

biit pasargatam no nodarbinasanas bistamos vai veselibai kaitigos apstaklos;

biit aizsargatam no fiziskas, psihologiskas, seksualas ietekmes, kas jebkada veida
var kait€t izglitojamajam,;

zinot administracijai par nepienemamu pedagoga, vai citas personas ricibu RTU
teritorija;

sanemt informaciju no LJA administracijas par personas datu apstrades mérkiem,
apjomiem, iepazities ar saviem apstradei nodotajiem datiem, normativa
regul€juma ietvaros pieprasit datu minimizaciju.

Izglitojamo pienakumi:

9.2.1.
9.2.2.

9.2.3.

9.24.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.
9.2.8.

ieverot iek$gjas kartibas noteikumus un citus iek$&jos un aréjos normativos aktus;
bez attaisnojoSa iemesla nekavét Jurskolas macibu programma paredzetas
nodarbibas;

macities atbilstosi savam sp&jam, apgistot izvéléto macibu programmu;

ar cienu iztur€ties pret valsti, sabiedribu, gimeni, valsts, RTU, LJA un Jurskolas
simboliem, etniskajam grupam un to parstavjiem, veidot un attistit Jurskolas
tradicijas;

ievérot grupas biedru un Jurskolas biedru tiesibas uz netraucétu izglitibas ieguvi;
ievérot skolotaju tiesibas uz netraucétu macibu stundu un nodarbibu organizésanu
un vadiSanu;

ieverot personigas higi€nas prasibas;

precizi ievérot drosibas instrukcijas un ricibu arkartas situacijas;

9.2.9. janav nodarbibu, uzturéties vestibilos, ievérojot klusumu;

9.2.10.

9.2.11.

9.2.12.
9.2.13.

9.2.14.

9.2.15.

9.2.16.

uz nodarbibam janem Iidzi skolotaja noteiktie macibu piederumi (macibu
gramatas, pierakstu un majas darbu burtnicas, rakstamlietas, u.c.);

ieveérot specialo kabinetu un sporta objektu iek$€jas kartibas un droSibas
noteikumus;

vakaros, pirms macibu dienam, iepazities ar izmainam nodarbibu saraksta;
nodarbibu laika aizliegts uzturéties dienesta viesnicas telpas, iznemot slimibas
gadijuma; neietekmét fiziski un psihologiski citus izglitojamos un personalu;
ievérot Rigas domes sabiedriskas kartibas noteikumus; Katrs izglitojamais
personigi atbild par So noteikumu parkapumiem normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

izglitojamajiem nav atlauts ievest Jirskolas telpas nepiederoSas personas
(iznemot gadijumus, ko Tpasi nosaka Jurskolas administracija);

nekavéjoties zinot Jurskolai administracijai, ja ir notikusi nesankcionéta personu
datu noplide.



10. Atbildiba un kartiba, kada izglitojamie tiek iepazistinati ar iekSéjas kartibas
noteikumiem un dro$ibas instrukcijam

10.1. Grupas audzinatajs iepazistina izglitojamos ar ieks€jas kartibas noteikumiem macibu
gada pirmaja nedg€la un atkartoti parruna 2. semestra pirmaja nedéla. lzglitojamie parakstas
instruktaza par iepaziSanos un noteikumu ievéroSanu. Grupu audzinatajs iepazistina
izglitojamos ar noteikumiem par:

10.1.1. ieksgjo kartibu;

10.1.2. ugunsdrosibu;

10.1.3. elektrodrosibu;

10.1.4. evakuacijas planu;

10.1.5. pirmas palidzibas sniegSanu;
10.1.6. celu satiksmes drosibu;
10.1.7. drosibu uz tdens un ledus.

10.2. Priek$metu skolotaji iepazistina ar kartibas un dro$ibas noteikumiem macibu kabinetos,
kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo droSibu un veselibu, darbnicas,
praktiskajas nodarbibas arpus macibu korpusa, sporta zalé vai peldbaseina katra macibu
gada pirmaja macibu stunda un atkartoti parruna 2. semeStra pirmaja macibu stunda.
Izglitojamie parakstas par noteikumu ieverosanu.

10.3. Pirms masu pasakumiem grupas audzinatajs iepazistina ar instrukciju “Par drosibu masu
pasakumos”; pirms doSanas ekskursijas un pargajienos izglitojamos grupas audzinatajs
iepazistina ar instrukciju “Par droSibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas’; pirms sporta
pasakumiem un sacensibam grupu audzinatajs vai sporta skolotdjs iepazistina ar
instrukciju “Par drosibu sporta sacensibas un nodarbibas”; pirms valsts parbaudes darbiem
un profesionalas kvalifikacijas eksamena izglitibas metodikis un/vai Jurskolas direktora
vietnieks iepazistina izglitojamos ar instrukciju “Par centralizéto eksamenu organizaciju”
un “Par kvalifikacijas eksamena norisi”; pirms krasta un jiiras praksém prakses vaditajs,
izglitibas metodikis un/vai Jurskolas direktora vietnieks iepazistina izglitojamos ar
instrukciju “Par krasta praksi” un “Par juras praksi”. lzglitojamie parakstas par noteikumu
ieveroSanu.

10.4. Izglitojamo iepazistinasanai ar ugunsdrosibas un elektrodrosibas noteikumiem var tikt
pieaicinats darba drosibas specialists.

11. Atbildiba par noteikumu neievéroSanu

11.1.Par RTU, LJA, Jurskolas Ipasuma un citu personu ipaSuma bojasanu izglitojamais un vina
vecaki ir pilna méra materiali atbildigi par zaud&umiem, kas izglitojama vainas dg]
nodariti RTU, LJA, Jurskolai vai citiem cilvékiem. Par nodarito materialo zaud&umu
grupu audzinatajs no izglitojama pieprasa rakstisku paskaidrojumu, kuru uzglaba
izglitojama lieta, form& aktu, aptauja lieciniekus un veic visas citas nepiecieSamas
darbibas.

11.2.1zglitojamam vai vina vecakiem ir jaatlidzina zaud&jumi bibliotekas gramatu sabojasanas
vai nozaudéSanas gadijuma saskana ar bibliotekas reglamentu.



11.3.Administrativi vai kriminali sodamus parkapumus RTU, LJA un Jurskolas administracijas
neizmeklg, bet zino par tiem tiesibu sargajosam iestadem.
11.4 Kartiba, kada izskata izglitojamo pienakumu nepildiSanu ir aprakstita 2.tabula.

2.tabula
Kartiba, kada izskata izglitojamo piendakumu nepildisanu
Kartiba, kada izskata
Limenis | Kas izskata izglitojamo pienakumu Lémumu fikseéSana
nepildiSanu
PrieckSmeta *mutisks aizradijums PrickSmeta skolotajs rakstiski
1. skolotajs *individualas parrunas iesniedz  zinojumu  grupas
audzinatajam
Grupas *individualas parrunas Rakstisks zinojums vecakiem e-
audzinatajs *parrunas grupas kolektiva | vidé
) *telefonsaruna ar vecakiem | Sarunas protokolé
' *nepiecieSamibas gadijuma | Sarunas klatieng grupas
saruna ar policijas parstavi audzinatajam ar prickSmeta
skolotaju un vecakiem
Jurskolas *jautajumu izskata mazaja | Sarunu protokolé
3. direktors pedagogiskaja sedé Veéstule policijai
Vestule citai institiicijai
Jurskolas *jautajumu izskata kopa ar | Sarunu protokolé
4 direktors grupas audzinataju | VienoSanas ar  izglitojama
' /prieckSmeta  skolotaju un | vecakiem par konkréti veicamo
izglitojama vecakiem darbibu un 1émumu izpildi
Pedagogiskas | *izskata jautajumu Risinats jautajums par
5 padomes séde atskaitiSanu = no  Jirskolas
' (pedagogiskas padomes sézu
protokols)

11.5.Pedagogiska padome drikst lemt par izglitojamo atskaitiSanu no Jarskolas sekojo$os
gadijumos:

11.5.1. izglitojamais 10 dienu laika bez attaisnojosSa iemesla nav uzsacis macibas Jurskola;

11.5.2. izglitojamais vairak ka 10 dienas bez attaisnojoSa iemesla patvaligi partraucis
macibas Jirskola;

11.5.3. izglitojamais tam pieskirtaja macibu pagarinagjuma, bet ne vélak ka lidz macibu
sakumam nakamaja kursa, nav nokartojis Jurskolas pedagogiskas padomes
noteiktos p&cparbaudijumus (eksamena vai parbaudes darba kartosanas laika nav
guvis sekmigu vert&jumu kada no macibu priekSmetiem);

11.5.4. izglitojamais sistematiski parkapj Jurskolas ieksgjas kartibas noteikumus vai
apdraud citu izglitojamo vai darbinieku veselibu;

11.5.5. slimibas d&l, pamatojoties uz gimenes arsta atzinumu;

11.5.6. pamatojoties uz izglitojama (ja ir sasniedzis pilngadibu) vai vecaka (ja
izglitojamais nav sasniedzis pilngadibu) iesniegumu:
11.5.6.1. parejot macities uz citu izglitibas iestadi;
11.5.6.2. mainot dzives Vvietu;



11.5.6.3. gimenes apstaklu dgl;
11.5.6.4. citu iemeslu d€l, pamatojoties uz dokumentiem.

11.6. LJA direktoram, pamatojoties uz Pedagogiskas padomes sédes lémuma, ir tiesibas izteikt
rajienu.

11.7.Ilgstosi slimojosam izglitojamajam var pieskirt akadémisko atvalinajumu, pamatojoties
uz izzinu, kuru izsniedz primaras apriipes arsts, pie kura izglitojamais ir registréts un kura
apripé tas atrodas vismaz seSus méneSus. Akadémisko atvalinajumu pieSkir ar LJA
direktora rikojumu. Akadémiska atvalinajuma termin$ nedrikst but garaks par 12
méneSiem no pieskirSanas briza.

11.8.1zglitojamajam p&c b&rna piedzimsanas pieskir akadémisko atvalinajumu Iidz bérna 1,5
gadu vecuma sasniegSanai, pamatojoties uz izglitojama iesniegumu un uzradito bérna
dzims$anas apliecibu.

12. Pamudinajumi un apbalvojumi

12.1.Par sasniegumiem macibas vai arpusstundu aktivitatés var:
12.1.1. izteikt pateicibu;
12.1.2. izsniegt diplomu;
12.1.3. Izteikt rakstisku Jurskolas pateicibu vecakiem;
12.1.4. no stipendiju fonda izmaksat vienreiz&ju stipendiju vai stipendijas piemaksu,
saskana ar Stipendiju nolikumu.

13. Izglitojamo siidzibu un priekslikumu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba

13.1.Ikvienam Jurskolas izglitojamajam ir tiesibas versties ar mutvardu, rakstveida vai
elektronisku iesniegumu, un sanemt atbildi péc butibas.

13.2.Iesnieguma janorada iesniedz&ja vards, uzvards, grupa, ka ari jabiit iesniedzgja parakstam
un noradei par rakstiskas atbildes sniegSanu, ja ta nepiecieSama.

13.3.Ja izglitojamais nevélas izpaust savu identitati, tad izglitojamais var iesniegt anonimu
iesniegumu, saskana ar 13.11. un 13.12. punkta nosacijumiem.

13.4.Jesniegumu izglitojamie iesniedz/nosiita Jurskolas lietvedim. Jiirskolas lietvedis visus
rakstiskos, tai skaita, anonimos iesniegumus, patstavigi vai ar LJA lietveza starpniecibu
registrté RTU ORTUS portala dokumentu sistéma, nosiitot iesnieguma izskatiSanu ka
uzdevumu Jirskolas direktoram.

13.5.Jarskolas direktors nozimé attieciga iesnieguma izskatiSanas komisiju (turpmak —
komisija) 5 (piecu) LJA un/vai Jurskolas darbinieku sastava.

13.6.Komisija izskata izglitojama iesniegumu p&c bitibas savas kompetences ietvaros. Ja
izglitojama iesnieguma izskatiSanai nav nepiecieSama papildu informacija, sniegto zinu
parbaude, komisija 10 (desmit) darba dienu laika pienem attiecigu [émumu, un 2 (divu)
darba dienu laika no lémuma pienemSanas dienas informé par to izglitojamo un/vai
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izglitojama vecakus, Jurskolas direktoru, par to veicot ierakstu RTU ORTUS portala
dokumentu sisttma. Komisija savu darbu protokol€, parakstitu protokolu iesniedz
Jurskolas lietvedim.

13.7.Ja izglitojama iesnieguma izskatiSanai ir nepiecie$ama papildu informacija vai sniegto
zinu parbaude, uz iesniegumu jaatbild 20 (divdesmit) darba dienu laika.

13.8.NepiecieSsamibas gadijuma komisija uz iesnieguma izskatiSanu var pieaicinat
kompetentus LJA vai Jurskolas darbiniekus, izglitojamos un izglitojamo vecakus, par to
veicot ierakstu s€des protokola.

13.9.Uz iesniedz&ja mutvardu sudzibu vai priekSlikumu attiecigais Jurskolas darbinieks, kam
tas izteikts, savas kompetences ictvaros atbild mutvardos, informgjot Jurskolas direktoru
un, ja nepiecieSams, izglitojama vecakus.

13.10.Uz iesniedzgja elektronisku iesniegumu (bez drosa elektroniska paraksta), attiecigais
Jurskolas darbinieks, kas to sanémis, savas kompetences ietvaros atbild elektroniski, ka
iesniegums sanemts, par to neveicot ierakstu RTU ORTUS portala dokumentu sistéma. Ja
nepiecieSams, informe Jirskolas direktoru un izglitojama vecakus.

13.11.Anonimos iesniegumus, izglitojamie var nodot, izmantojot anonimo iesniegumu
pastkastiti, kura atrodas Kipsalas icla 6B pie 506.kabineta durvim.

13.12.Anonimos iesniegumus izskata komisija atbilstosi §1 pielikuma 13.6., 13.7. un 13.8.
apakSpunktam, nemot véra iesnieguma biitibu.

13.13.Jurskolas administracija ir tiesiga atstat iesniegumu bez izskatiSanas, ja iesnieguma
saturs ir klaji aizskaro$s un izaicinoss vai ta butiba nav saprotama.

13.14.1zglitojamam ir tiesibas p&c komisijas [émuma sanemsanas versties citas institiicijas
likuma noteikta kartiba.

14. Pedagogu, darbinieku un izglitojamo riciba, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo

14.1.Kartiba nosaka, ka tiek konstateti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem,
starp izglitojamo un pedagogu vai Jurskolas/RTU/LJA darbinieku, ka arT starp pedagogiem
un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu gadijumiem.
Kartiba ar1 nosaka konkrétas darbibas, kas veicamas Jurskolas konflikta situaciju
risinasanai, ka ar1 preventivos pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa
iemesla neapmekle izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

14.2.Vardarbibas noverSanai pret izglitojamo Jirskola ievéro Beérnu tiesibu aizsardzibas
likumu un Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas metodiskus ieteikumus. Jirskola,
socialais dienests, barintiesa un citas kompetentas iestades starpinstitucionalaja sadarbiba
veic preventivo darbu un risina vardarbibas gadijumus pret bérnu, ko nosaka ricibas
shémas un veicami pasakumi, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem b&rnu
tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

14.3.Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana

ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis
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Jirskolas darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varetu kaitet
bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas.
Visi ar konfliktu izmekl&Sanu saistitic dokumenti glabajas pie Jurskolas direktora.

14.4 Konflikts §is kartibas izpratn€ ir pretju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivins starp atskirigi domajosiem individiem.

14.5 Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums.

14.6.Emocionala vardarbiba S$is kartibas izpratné ir bérna garigo vajadzibu ignoréSana,
pascienas aizskar$ana vai psihologiska ietekmésana, negativi ietekmé&jot vina emocionalo
attistibu.

14.7.Ja konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

14.7.1. pedagogs (vai jebkurs darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju) nekavejoties
zino Jurskolas direktoram par konstatéto konflikta situaciju; Jurskolas direktors
zino izglitojama vecakiem;

14.7.2. pamatojoties uz pedagoga rakstisko iesniegumu, Jarskolas direktors aicina
konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatieng izglitibas iestade, kuras
laika censas konfliktu atrisinat;

14.7.3. Jurskolas direktors veic parrunas ar izglitojamajiem un izglitojamie sniedz
rakstiskus paskaidrojumus.

14.8.P&c notikuma izvertesanas, ja tick konstatets, ka arT turpmak izglitojama uzvediba apdraud
savu un citu personu dro$ibu, veselibu un dzivibu, Jurskolas direktors nodroSina macibas
cita telpa sociala pedagoga vai cita pedagoga klatbutne.

14.9.P&éc notikuma izveértesanas, ja tiek konstatéts, ka ar1 turpmak izglitojama uzvediba apdraud
savu un pargjo izglitojamo drosibu, veselibu un dzivibu, Jurskolas direktors, saskanojot
savu lémumu ar Jurskolas dibinataju un lemj par izglitojama atskaitiSanu no Jurskolas
saskana ar Jurskolas apstiprinatajiem Iek$&jas kartibas noteikumiem.

14.10.Par jebkuru riska vai ekstremalu situaciju, kura apdraud izglitojamo droSibu vai
veselibu, nekavéjoties ir jazino Jurskolas direktoram un talakas darbibas tiek veiktas
atbilstoS§1 MK noteikumos Nr.474 noteiktajai ricibai.

14.11.Gadijuma, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu
drosibai, steidzigi jazino grupas audzinatajam, macibu priekSmetu skolotajiem, Jurskolas
direktoram, personala parstavjiem.

14.12.Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai citu Jurskolas darbinieku, kura
laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai citu Jirskolas
darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

14.12.1.pedagogs vai cits Jurskolas darbinieks vérsas pie Jurskolas direktora ar rakstisku
iesniegumu ar situacijas aprakstu,

14.12.2.Jurskolas direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas ar1 klatien€ Jirskolas telpas;
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14.12.3.Jarskolas direktors organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses.

14.13.Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu Vai citu Jurskolas darbinieku, kura
laika  izglitojamais informgjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai cita Jurskolas
darbinieka ricibu novertgjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas
parkapums), tiek veiktas Sadas darbibas:

14.13.1.Jurskolas direktora klatbtitne vecaki veic parrunas ar pedagogu vai citu Jurskolas
darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

14.13.2.ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

14.13.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso Jurskolas direktoram
detalizetai izverteéSanai;

14.13.2.2. Jurskolas direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu no iesaistita
pedagoga vai cita Jurskolas darbinieka;

14.13.2.3. Jurskolas direktors uz rikojuma pamata izveido komisiju, kuras sastava
bez Jurskolas direktora ir vél vismaz 2 (divu) pedagogu parstavi un
1zverté konfliktu;

14.13.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
citu Jurskolas darbinieku;

14.13.2.5. ja nepiecieSams, Jurskolas direktors uz nosléguma sarunu pieaicina citu
personu, pieméram, Jurskolas dibinataju, vietéjas Barintiesas vai
Sociala dienesta parstavi;

14.14.P&c notikuma izvert€Sanas, pec nepiecieSamibas, Jurskolas direktoram ir tiesibas
pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba.

14.15.Ja netiek konstatéta pedagoga vai cita darbiniecka vainojama riciba, Jurskolas direktors
nosiita izglitojama vecakiem motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvertéjamu
un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un €tikas principiem.

15. Evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsaukSanas kartiba un
izvietojums

15.1. Par izglitojama traumam, saslimSanam u.c. gadijumiem grupas audzinatajs nekavgjoties
informé izglitojama vecakus.

15.2. Evakuacijas plani izvietoti katra stava pie evakuacijas izejam.

15.3. Informacija par operativo dienestu izsaukSanas kartibu izvietoti katra stava pie skapiSiem,
kur glabajas ugunsdz&Samie aparati.

16. Nosléguma jautajumi

16.1. Noteikumu ievéro$ana ir obligata visiem Jirskolas izglitojamajiem un darbiniekiem,
noteikumu nezinasana neatbrivo no atbildibas par nosodamas ricibas sekam.
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16.2. Izmainas iekS§gjas kartibas noteikumos var ierosinat izglitojamo paSparvalde,
pedagogiska padome, Jurskolas padome, Jurskolas dibinatajs.

16.3. Izmainas ieksgjas kartibas noteikumos apstiprina LJA Dome.

16.4. RTU rektors vai LJA direktors ar ikreiz&ju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas
nav atrunati Sajos noteikumos, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu Tstenota Jurskolas
ieksgja kartiba.

16.5.Noteikumi stajas speka ar to apstiprinasanas dienu LJA Domes s&dg.

Sagatavoja:
RTU Latvijas Juras akadeémijas Jirskolas direktors Arnis Bankovics
RTU Latvijas Juras akadémijas Jiirskolas direktora vietniece Valerija Racina
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